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Dispensa abusiva e trato desrespeitoso ao empregado,
assegura direito a reintegragao e a indenizagao reparatéria

“Com o Poder a mim confiado diretamente pela Constituicido da Republica Federativa do
Brasil, art. 1°, § Unico, em nome do povo, passo a proferir o seguinte julgamento:
RELATORIO. JOSE ADEMILSON CARNEIRO DE SOUZA ajuizou agéo trabalhista contra INB
INDUSTRIAS NUCLEARES DO BRSIL S/A afirmando que ingressou por concurso publico e
que estava no exercicio do mandato de representante dos trabalhadores, como membro da
CIPA, quando foi injustamente “demitido”, sob a alegagao de pratica de falta grave, letras “J” e
‘K” do art. 482 da CLT. Pede reintegragdo no emprego, danos morais, horas extras e
aplicagao das normas coletivas. Os efeitos da tutela foram antecipados para reintegrar o autor
no emprego e a decisdo mantida em acordao da lavra do eminente Desembargador Edilton
Meireles. A ré se defendeu alegando excecédo de suspeigdo contra a magistrada titular e,
depois de rejeitada liminarmente a arguicao, contestou o feito em 44 laudas [fls. 280-324]
sustentando a justa causa. O autor foi interrogado [fls. 265-266]. Na audiéncia de instrugao, o
patrono do autor levantou excegao de suspeigcdo da Magistrada, liminarmente rejeitada.
Ouvidas trés testemunhas. Ultimadas as razdes. Sem éxito as propostas conciliatérias.

FUNDAMENTOS. 1. JUSTA CAUSA. DISPENSA ABUSIVA. O conflito que trouxe as partes a
Juizo e que se encerra em 4 (quatro) volumes é de facil solugdo. O Juiz decide para as partes
e a estas basta clareza, concisdo e brevidade. As excegbdes de suspeigdo manejadas por
ambas as partes foram rejeitadas liminarmente. E que vivemos num regime democratico onde
todos tém direito ao juizo natural, imparcial, vedado a todos e a cada um a escolha do juiz que
vai julgar sua propria causa. Nao confunda imparcialidade com neutralidade cientifica.
Compreensivel a confusdo. E que o pensamento juridico segue refratario ndo apenas a
revolugdo promovida pela invasao da linguagem na filosofia, a "virada linguistica ”, mas,
sobretudo, ignora-se a descoberta da ideologia [Karl Marx] e do inconsciente [Freud] e da
revolugdo que essas descobertas fizeram na teoria do conhecimento desmentindo a
neutralidade cientifica. O autor alega que ingressou na ré por meio de concurso publico, eleito
para CIPA como representante dos trabalhadores e passou a ser perseguido pelo chefe
Alberto Gomieiro, sendo rebaixado de funcao entre os meses de dezembro e fevereiro/07 e,
finalmente, despedido sob a alegacao de ter cometido as faltas descritas no art. 482, “J” e “K”
da CLT. A defesa gasta tinta e papel tecendo consideragdes em mais de 40 laudas para
discutir direito incontestavel de o empregador dispensar o cipeiro por motivo disciplinar.
Todavia, em lugar de descrever o fato caracterizador da falta grave e que teria determinado o
desate do pacto sem 6nus para a ré, preferiu tecer consideragées sobre a personalidade do
autor: empregado “insubordinado”, “extremamente agressivo”’, “que “trata os chefes com
palavras de baixo caldao” [autos 2° vl. fls. 290]. E acrescenta, por esta conduta o reclamante foi
punido e o chefe agredido ajuizou queixa crime por injuria. Tudo consta dos autos. Quanto
aos fatos e a conduta do reclamante, a testemunha Sidney Aguiar dos Santos testifica o
seguinte: “O reclamante teve seu horario de trabalho alterado de junho a dezembro/06
passando a trabalhar no horario administrativo; que houve perda econbémica para o
reclamante por conta da perda de adicionais de turno; que essa alteragao se deu em fungao
de punicdo em virtude de desentendimento com o coordenador de produgao, Sr. Alberto
Gomieiro; que o depoente presenciou os fatos e por essa razdo pode expb-los com muita



clareza. [...] que diante da insatisfacdo dos operadores da area 140, o depoente propds uma
conversa entre operadores e o coordenador, Gomieiro; nessa conversa o0s operadores
comecaram a colocar suas reivindicagdes, queixando-se de problemas como a falta de
equipamentos adequados, a continua exigéncia de trabalho pesado para o pessoal da 140
com equipamentos ergonomicamente inadequados. E, diante das incisivas reclamacgdes do
reclamante, o Sr. Gomieiro se exaltou e disse que estava cansado de ouvir reclamagdes do
reclamante, que nessa altura ja era membro da CIPA. Havia uma predisposigdao contra o
reclamante que vinha ha algum tempo fazendo observar, com propriedade, um grande
numero de situagdes irregulares na area de trabalho, como por exemplo: mecanicos deixavam
pedacgos e restos de materiais espalhados o que poderia facilitar a ocorréncia de acidentes;
que eram os operadores que tinham que limpar e descontaminar esses materiais; que isso
era feito com o emprego de agua acida [acido sulfurico], isso porque o uranio € um metal
muito resistente e dificil de desgrudar; outra reivindicacdo do reclamante era em relagéo a
exposicao dos operarios as intempéries, trabalhavam a céu aberto e a noite venta bastante e
garoa, o que € bastante penoso para quem trabalhava a noite. A reivindicagdo consistia na
instalacdo de uma cabine para os trabalhadores dessa area; que os operadores faziam umas
casinhas de tadbuas e resto de madeira e lenha encontrados no local, mas quando o
coordenador Gomieiro as encontrava mandava destruir todas, alegando que nao eram
condizentes com a empresa e esteticamente inadequadas. Que o reclamante inaugurou o
DDD __ Dialogo Diario de Segurancga. [...] que em virtude da atuagdo sempre apropriada e
inteligente, dada sua larga experiéncia como técnico de segurangca de empresas do Pdlo
Petroquimico, surgiu um burburinho na Administracédo e o Sr. Gomieiro passou a seguinte
orientagao para o depoente: “fica de olho naquele “carequinha’[se referindo ao reclamante],
pois ele esta no contrato de experiéncia e se continuar assim ndo vamos renovar o contrato,
porque aquele cara “é puta velha”; que o coordenador se sentia afrontado porque o
reclamante argumentava com propriedade; que o reclamante sempre contra-argumentou com
o Sr. Gomieiro de modo educado e em momento algum perdeu a cabega, ou empregou
termos injuriosos. Ao reclamar de dores na coluna por causa do trabalho pesado, o Sr.
Gomieiro retrucou dizendo que ele estava fora de forma, ao que o reclamante respondeu que
nao, pois 0 médico da empresa havia atestado seu bom estado de saude; nesse momento, o
Sr. Gomieiro ficou nervoso e se exaltou, dizendo que a reunido estava encerrada e mandou o
reclamante se retirar da sala; o reclamante disse que n&o iria sair e que a administragdo do
Sr. Gomieiro era retrograda. Nesse momento os animos ficaram exaltados e no dia seguinte o
reclamante foi punido e saiu do turno e passou a trabalhar no turno administrativo.[...]”. A
testemunha Amauri Bernardes de Souza, de modo breve, confirma o quanto detalhou a
primeira testemunha nos seguintes termos: “Ficou sabendo que a dispensa do reclamante
ocorreu depois de uma discussao com o coordenador, Sr. Gomieiro; [...]; que o reclamante
era um profissional que exercia a atividade com preocupacado com relagdo a segurancga e
cobrava da administracdo medidas nesse sentido”.

A ultima testemunha, Kelves Danilo Prado Teixeira, testifica acerca da conduta do autor na
empresa: “Que nunca viu por parte do reclamante comportamento desrespeitoso nem
descortés, nem irregular dentro da empresa, nem consigo e nem com 0s superiores; que as
vezes ouvia o reclamante reclamar de certo tipo de trabalho pesado pelo fato que lhe doia a
coluna e outras vezes pela questdo da seguranga do trabalho; que as vezes o depoente e o
reclamante faziam servigos de descontaminagédo de material radioativo” [grifei]. Como se V€&, a
prova oral confirmou a tese do autor e desmentiu a defesa. Com efeito, recibos de salario
demonstram que o autor foi rebaixado de fungdo em novembro de 2006, sofrendo uma
reducdo salarial significativa. E, inversamente do que diz a defesa, era o chefe Luiz Alberto
Gomieiro quem se sentia afrontado e perdia o controle diante das ponderacdes do
reclamante. Relevante notar que a formagédo do profissional da area de Seguranga do
Trabalho _ como é o reclamante __ lhe talha o perfil e a conduta. Esses profissionais



geralmente conseguem enxergar o risco, para isso sao treinados, antecipadamente e nas
situagbes mais prosaicas. Precisamente onde a inteligéncia mediana ndo consegue alcancar.
O zelo do autor com seguranga levou-o a instruir “pessoalmente” o processo com fotografias e
descricdo detalhada do trabalho desempenhado e do estagio no qual se encontram os
equipamentos da reclamada. Assim, nas fotografias de fls. 65 tem-se uma idéia de como se
da a operagao de britagem. O processo de moagem da pedra contendo uréanio, que é feito no
britador, “é obsoleto”, pois a carga sempre superior a capacidade do equipamento o que com
faz com que pedras saltem para fora tornando a tarefa ainda mais arriscada para o operador’.
Na fotografia de fls. 66, o reclamante afirma que o operador sobe no equipamento durante a
jornada de oito horas, umas dez vezes, para nivelar, quando esse trabalho poderia ser feito
pela propria maquina que monta a pilha, mas na reclamada isso é feito pelo operador usando
instrumentos arcaicos como a pa e a enxada_anota. O operador € obrigado a se curvar para
realizar a tarefa sobrecarregando a coluna lombar. As fotografias de fls. 78, afirma o
reclamante, “sao filtros de papel com residuo de uranio que o pessoal do laboratério langa no
lixo em local inadequado. Nas demais fotos, ao lado dos tambores se véem os vasilhames
plasticos contendo o lixo radioativo. Sabemos, por experiéncia __ visitas realizadas nas
instalacbes da ré __ que o licor de uranio tem cor amarelada, semelhante a cor do conhaque
e o produto final, a pasta de uranio, ndo € por outro motivo que se denomina de yellow cake.
Os documentos acima referidos e as anotagdes neles contidas nao sofreram contradi¢ao.
Demais disso, é fato publico e notdrio, ressalte-se, que as empresas publicas brasileiras
passaram por um processo de sucateamento e obsoléncia durante a politica neoliberal
voltada para o desmonte do Estado e que vigorou no pais nos anos noventa. No caso da INB,
a situacédo se agrava em face da improvisagdo e o jeitinho que parecem ser a ténica das
atividades da Usina de Beneficiamento de Caetité. E isso se da sob o acobertamento da
CNEN __ Comissao Nacional de Energia Nuclear. A esse respeito, veja-se o que dizem os
representantes da Comissdo da Camara dos Deputados Federais que investigou o acidente
ocorrido na usina de Caetité em 2000, onde ha fortes suspeitas de vazamento de licor de
uranio para o lencol freatico. Tema hoje objeto de investigagdo do Ministério Publico Federal.
“Por ndo haver adimplido as condi¢des exigidas de radioprote¢céo e seguranga essa industria
permanece operando provisoriamente. Um ponto que é dificil de ser compreendido, no caso
da Mineragao e Beneficiamento de Uranio de Caetité e no da Usina Nuclear de Angra Il é a
n&o obediéncia, pela CNEN __ COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR, [autarquia
federal que controla a INB], das normas de licenciamento e seguranga nuclear, normas essas
de autoria da propria CNEN. [...] Instalagdes nucleares ndo podem ficar continuamente
operando apenas com Autorizacao Inicial [AOI] contrariando a legislagdo nuclear, como € o
caso de Angra Il e da Usina de Beneficialmente de Caetité [INB]. [...] Ndo conseguiram
atender as condigdes de radioprotecdo e seguranga nuclear, estabelecidas pela legislagéo,
para a emissao das respectivas Autorizacées para Operacdo Permanente [AOP]".

O fato descrito pela testemunha Sidney Aguiar dos Santos do modo como se deu a limpeza
do tanque 1403, onde os operarios foram obrigados a permanecer sobre uma balsa
improvisada com tonéis vazios para retirar a “nata de produto radioativo e téxico” em 2004,
corrobora o quanto se sabe acerca do estagio de sucateamento dessa empresa. Nesse
contexto, o confronto com o autor, que vinha de experiéncias trabalhistas anteriores com
empresas privadas modernas, e que demonstra ter formagdo em seguranga e higiene no
trabalho, era previsivel.

Ao descrever o comportamento do autor [reclamante] a ré faltou com a verdade. Este teve
conduta irrepreensivel, a despeito do choque com o coordenador Sr. Luiz Alberto Gomieiro.
Ao contrario, quem se sentia afrontado e perdia o controle e agredia e injuriava era o
coordenador, a ponto de nomear o reclamante de “carequinha” e de “puta velha’ |[v.
depoimentos retro transcrito].



Dentre os fundamentos da Republica brasileira esta a dignidade da pessoa humana [art. 1°,
[ll] e 0 art. 3° IV veda toda e quaisquer forma de discriminacdo. Da espinha dorsal do edificio
juridico trabalhista extrai-se a interdicdo de o empregador alterar unilateralmente o contrato de
trabalho com prejuizo para o empregado, ainda que haja consentimento! O rebaixamento de
funcdo e a reducdo salarial _sao punicbes de carater visivelmente discriminatorios e
resultaram em dano moral. A dispensa, __ sob o manto da justa causa, colimou a
discriminagédo e aparece como “solugao” escolhida pela ré para se livrar de um profissional
incbmodo, porque atuava com zelo e emprenho na aplicagdo e respeito das normas de
seguranga no trabalho.

Const. Federal, art. 5°, X:

“Sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizac&o pelo material e moral decorrente”.

Ferido na sua auto-estima profissional, o autor perdeu a paz de espirito e passou a fazer uso
de medicamentos controlados. Tudo consta dos autos. Pesquisas na area da Psicodinamica
do Trabalho [Dejours, 2000] revelam que o trabalho entra como componente essencial na
formacado da personalidade do ser humano. O trabalho é fonte de prazer e de dor, é a
matéria-prima na construgcdo da identidade do individuo, participa da dindmica da auto-
realizacado. E a identidade, nada mais €, do que o edificio que sustenta a saude mental.
Segundo Christopher Dejours, «ndo ha crise psicopatolégica que néo esteja centrada numa
crise de identidade. Eis o que confere a relagdo para com o trabalho sua dimenséao
propriamente dramatica. Nao podendo gozar os beneficios do reconhecimento de seu
trabalho nem alcangar assim o sentido de sua relagdo para com o trabalho, o sujeito se vé
reconduzido ao seu sofrimento e somente a ele. Sofrimento absurdo, que n&o gera senao
sofrimento, num circulo vicioso e dentro em breve desestruturante, capaz de desestabilizar a
identidade e a personalidade e de levar a doenga mental, portanto ndo ha neutralidade do
trabalho diante da saude mental»

Nado é outra a razdo pela qual o Consolidador de 1943 impde ao empregador e seus
prepostos a obrigacao de oferecer aos empregados ambiente de trabalho saudavel tanto sob
o aspecto fisico, psicologico e moral, inteligéncia do art. 483 e suas alineas.
Houvesse o fato se verificado na lItalia, os diretores da ré responderiam pelo crime de
atentado contra a liberdade sindical. E que naquele pais a seguranca no trabalho é tarefa
afeita aos dirigentes sindicais que atuam no interior das empresas como delegados. N&o
obstante, os diretores da ré, especialmente o Sr. Alberto Gomieiro e Hilton Montalvani estao
sujeitos a responder pelo crime de periclitacdo da vida e da saude __ Cddigo Penal brasileiro,
art. 132. Determino de imediato que as pecas da sentenga e dos depoimentos sejam
encaminhadas ao Ministério Publico Federal ante a competéncia da acao penal nos moldes
do art. 109, VI da C. Federal.

A dispensa do autor se caracteriza como discriminatéria. Sua conduta reivindicatéria era
legitima, pois decorria do exercicio de um mandato eletivo __ representante da CIPA pelos
trabalhadores. Ao reverso, o ato praticado pela ré é abusivo e nulo de pleno direito seja por
falta de motivagéo seja porque viola o sentimento ético-moral que deve nortear as rela¢des
sociais. O abuso do direito de despedir como ato discriminatério € encontrado tanto na
doutrina quanto na jurisprudéncia brasileira. Leonardo V. Wandelli destaca em sua obra
[DESPEDIDA ABUSIVA, LTr, 2004] a doutrina de Sergio T. Teixeira e deciséo histérica do
plenario do TST, ambas repelindo a dispensa abusiva independentemente da haver garantia
no emprego.



Vejamos em primeiro lugar a doutrina de Sergio T. Teixeira. Para esse autor, “ao dispensar o
empregado por motivo discriminatorio, o empregador esta exercendo o seu direito de despedir
de forma n&o apenas arbitraria [ou seja, sem causa econdmica, financeira, disciplinar, técnica
ou outra prevista em lei como justificadora], mas também de forma verdadeiramente abusiva.
Ha um evidente abuso de direito por parte do empregador, que exerce de modo ilegitimo um
direito [abstratamente] legitimo”.

A distadncia que nos separa do famoso acérddo do plenario do TST e que acolheu os
embargos dos autores, em voto lavrado pelo Ministro Marco Aurélio Mello s6 reforga seu
carater de baldrame axiolégico, posto que foi preferido na vigéncia da ditadura:
“se de um lado, reconhece-se o direito do empregador de fazer cessar o contrato a qualquer
momento, sem que esteja obrigado a justificar a conduta, de outro ndo se podia olvidar que o
exercicio respectivo [...] deve observar, até mesmo, a ética primaria, o que se dira quanto as
garantias do cidadao relativas as convicgdes politicas, a liberdade de consciéncia, a
manifestagdo de convicgao politica [§§ 1°, 5° e 8° do artigo 153 da Constituicdo Federal de
1967].

Nao fosse a discriminagao e o abuso de direito por si s6 suficientes para justificar o retorno do
autor ao trabalho, duas outras razdes ponderaveis merecem, ainda, nossa consideragao.
2. EMPREGADO PUBLICO. MOTIVACAO DA DISPENSA

2.1. DOUTRINA.

Além da garantia de que gozava a época da dispensa como CIPEIRO [C.F. art. 10, Il, a], o
autor é credor da garantia no emprego pelo fato de ser um empregado publico que ingressou
nos quadros da ré por concurso publico de provas e titulos, portanto, descaracterizada a
alegagao de justa causa, resta que a dispensa do autor carece de motivacéo valida. Diante da
falta de motivacao valida, a dispensa é abusiva, ato nulo de pleno direito praticado com abuso
de direito.

Muito embora a ré seja uma empresa publica federal nem por isso esta livre de observar os
principios da administragdo publica previsto no art. 37 da Constituigdo Federal. E que o ato de
dispensa do empregado publico deve se revestir de motivagao precisamente para garantir que
os principios da impessoalidade e moralidade tenham efetividade no momento de contratar. A
falta de motivagao da dispensa implica em violagdo do principio da isonomia [art. 5° “caput” e
inciso Il] e da regra do jogo democratico, aplicando-se para a mesma situagao pesos e
medidas diferentes.

Sobram razdes juridicas para exigir da ré motivagdo para dispensar seus empregados
nomeados e contratados pela classificacdo obtida em concurso publico. Em recente estudo
publicado sobre a matéria, o Juiz Federal do Trabalho Oscar Krost alinhou com propriedade
argumentos e em tudo aplicavel ao caso. Trata-se de valorosas ponderagdes que devem ser
tomados em consideragédo na revisdo do entendimento jurisprudencial consubstanciados na
jurisprudéncia majoritaria.

“Os artigos 7°, 1, 173, § 1°, | e 174 da Lei Maior assegura o direito do trabalhador ao emprego
protegido contra despedida arbitraria ou sem justa causa. [...] Verifica-se a incumbéncia do
Estado de servir como espécie de norte a atuagao da iniciativa privada na esfera produtiva,
demonstrando a possibilidade de em uma sociedade democratica se proceder a
harmonizagdo de fatores antagbnicos, como a manutengdo competitiva de um
empreendimento com fins lucrativos e a valorizagdo social do trabalho”.



“‘Em sede infraconstitucional __ prossegue com brilhantismo o Juiz __ " os arts. 422 e 472
do Cédigo Civil impdem aos contratantes na conclusao e na execugao dos negocios juridicos
a observancia dos Principios da Boa-Fé e da Fungao Social dos contratos, bem como do
paralelismo das formas, pela qual, “o distrato faz-se pela mesma forma exigida para o
contrato”...] por coeréncia légica 0 mesmo entendimento deve pautar a terminagéo do vinculo,
de modo a estar submetido a semelhante critério, eminentemente objetivo, sob pena de
esvaziamento da prépria intencdo do Constituinte, ao positiva-lo. Sendo o quesito
preponderante para o ingresso no servigo publico o mérito pessoal do candidato, igual valor
deve ser adotado para orientar seu desligamento, admitidas, em situagdes excepcionais,
como de imperiosa necessidade de redugdo de gastos com pessoal, a opgao por outras
medidas, sempre ligadas a tutela do interesse publico.

‘A se manter o entendimento da jurisprudéncia dominante, tal posi¢cao afronta o principio
isonémico, art. 5°, Il da Constituicdo porque cria duas categorias distintas de empregados
publicos. Uma, de primeiro nivel, a qual é preservado o emprego, que somente pode ser
“perdido” mediante verificagao de inaptiddo pessoal do trabalhador, por cometimento de falta
ou por critérios objetivos, e outra, em plano inferior, cujo contrato de trabalho pode ser
desfeito sem qualquer justificativa, pela pratica de espécie de ato administrativo sui generis,
exime de qualquer motivagdo, ndo se submetendo aos canones que regem o Direito
Administrativo.

Outra decorréncia da tolerancia a livre dispensa dos empregados admitidos mediante
aprovagao em concurso, sem a necessidade da devida fundamentagdo, repousa sobre o
impedimento de aplicagdo do comando inscrito no art. 37, inciso 1V, da Carta Politica, que
assegura o direito a observancia da ordem classificatoria dos candidatos aprovados em
certame publico para fins de nomeacgao ou contratacao.
Numa prova de que tal situacdo nao é estranha ao foro, Krost cita ementa de acérddo do TRT
da 42 Regiao:

‘BANCO DO BRASIL. NULIDADE DE DISPENSA DE EMPREGADO COCURSADO. A
dispensa por empresa de economia mista de empregado contratado apds aprovagdo em
concurso publico, no dia imediato ao da admissao, configura abuso de direito e ofensa a regra
do art. 37, inciso | da Constituicao Federal, pois viabiliza que o empregador escolha quais
dentre os aprovados pretende efetivamente contratar. Prevaléncia desses principios e da
norma que os consagra, caput do referido art. 37, sobre as disposi¢des do art. 173, § 1° da
mesma Carta, e sobre as disposi¢cdes consolidadas que tratam do contrato de experiéncia.
Procedimento que atenta contra os principios da moralidade e da impessoalidade que devem
reger a administragao publica e indireta e que, por isso mesmo, ndo pode ser chancelado”. [72
Turma, Juiz Relator José Cesario Figueiredo Teixeira. @ DO07/07/03].

A Lei 9.784 de 29 de janeiro 1999 ao regular a obrigatoriedade do devido processo legal
administrativo inclusive nas empresas publica, no capitulo Xll, ao tratar da motivacao dos atos
administrativos dispoe:

Art. 50. Os atos administrativos deverdo ser motivados, com indicacdo dos fatos e dos
fundamentos juridicos, quando:

| _ neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;
Il _imponham ou agravem deveres, encargos ou sangdes;
[l _ decidam processos administrativos de concurso ou selecao publica.

O entendimento jurisprudencial majoritario afronta a lei bem como a classica doutrina de



publicistas da envergadura de CELSO BANDEIRA DE MELO, igualmente citado por Krost.
“[...], como a contratacdo de pessoal nas empresas publicas e sociedades de economia mista
sofre 0 condicionamento aludido, também nao livre o desligamento de seus empregados.
Cumpre que haja razdes prestantes e demonstraveis para efetua-lo, ja que seus
administradores ndo gerem negdcio particular, onde prepondera o principio da autonomia da
vontade, mas conduzem assunto de interesse de toda a coletividade, cuja gestdo sempre
reclama a discricdo a finalidade legal preestabelecida, exigindo, pois transparéncia, respeito a
isonomia e fundamentagao satisfatéria para os atos praticados. Dai que a despedida de
empregado demanda apuragao regular de suas insuficiéncia ou faltas, como direito a defesa
e, no caso de providéncias amplas de enxugamento de pessoal, prévia divulgacdo dos
critérios que presidirdo as dispensas, a fim de que se possa conferir a impessoalidade das
medidas concretamente tomadas.[grifamos].

E conclui com uma adverténcia infelizmente desprezada pela jurisprudéncia predominante:
“‘Perante dispensas ilegais, o empregado tera direito a reintegragdo no emprego, € nao
meramente indenizagdo compensatoéria, pois ndo estdo em pauta interesses privados, mas,
sobretudo o principio da legalidade da Administragédo, o qual é garantia de todos os cidadéos
e ao qual, portanto, todos fazem jus”.

Com propriedade, o publicista vai ao ponto nelvragico. E que a ndo observancia dos principios
constitucionais que regem a administragcdo publica pelas empresas publicas e sociedades de
economia mista, torna-se a porta aberta para o desvio de finalidade e a falta de transparéncia.
Na hipétese vertida, o motivo pessoal prevaleceu sobre a motivagdao objetiva, impessoal,
transparente. O resultado é o arbitrio. O caso que estamos a examinar é fruto dileto da
auséncia de respeito ao principio da impessoalidade. Conforme ressaltou a testemunha
Sidney Aguiar dos Santos, “o coordenador Alberto Gomieiro sentia-se afrontado pela atuagéao
operosa do reclamante”, que além de concursado era representante da CIPA pelos
trabalhadores, e, por isso, decidiu puni-lo rebaixando-o de fung¢ao, reduzindo-lhe os salarios e
dispensando-o do emprego.

A liberdade de dispensar empregados concursados sem motivagdo tem criado situagéo
and6mala na INB. A usina de Caetité possui cerca de 500 trabalhadores, destes apenas 150
sdo organicos e os demais sao terceirizados. Na Vara de Guanambi estdo em andamento
cerca de 100 ac¢des contra a ré e Outras empresas.

2.2. STF. DECISAO PARADIGMATICA.

N&o bastasse o entendimento doutrinario para reconduzir a jurisprudéncia majoritaria quanto
a exigéncia de motivacdo para a despedida de empregados, recente decisdo do STF
ressaltando a sujei¢do da ECT aos principios da Administragdo Publica, impde igual alteragao
do entendimento da jurisprudéncia prevalente quanto a INB _Industrias Nucleares do Brasil.
A INB é uma empresa publica estatal controlada pela Autarquia Federal CNEN [COMISSAO
NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR], 6rgéo subordinado ao Ministério de Ciéncias e
Tecnologia. A atividade dessa empresa, em carater monopolistico, € a produgdo e
beneficiamento de minério de uranio na Usina de Caetité e que é transformado em
combustivel para abastecer as usinas nucleares de Angra 1 e 2 e também o Programa
Tecnoldgico do Ministério da Marinha. Trata-se, portanto, de atividade afeta a SEGURANCA
NACIONAL.

Entendemos que a jurisprudéncia majoritaria consubstanciada na sumula 390 e na OJ 247
padece de revisdo. Nao obstante, a decisao proferida pelo STF no RE 220.906-9-DF, que
ampliou sobremaneira a esfera de incidéncia das normas de direito publico nas relacdes
juridicas da ECT, é PARADIGMATICA. O mesmo entendimento pode muito bem ser adotado



no caso da ré e como maior pertinéncia. Reconhecendo a relevancia do servigo postal
prestado em carater de exclusividade, o STF posicionou-se no sentido de equiparar a ECT a
Fazenda Publica, declarando a impenhorabilidade de seus bens e a sua submisséo ao regime
geral de precatério previsto no art. 100 da Constituicdo. Veja-se extrato da deciséo:
“RECURSO EXTRAORDINARIO”. CONSTITUCIONAL. EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS. IMPENHORABILIDADE DE SEUS BENS, RENDAS E
SERVICOS. RECEPCAO DO ARTIGO 12 DO DECRETO-LEI N 509/69. EXECUCAO.
OBSERVANCIA DO REGIME GERAL DE PRECATORIO. “APLICACAO DO ART. 100 DA
CONSTITUICAO FEDERAL".

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, pessoa juridica equiparada & Fazenda
Publica, é aplicavel o privilégio da impenhorabilidade de seus bens, rendas e servigos.
Recepcgéo do artigo 12 do Decreto-Lei n° 509/69 e nao incidéncia da restricdo contida no
artigo 173, § 10, da Constituicdo Federal, que submete a empresa publica, a sociedade de
economia mista e outras entidades que explorem atividade econdmica, ao regime préprio das
empresas privadas, inclusive quanto as obrigagdes trabalhistas e tributarias.
De acordo com o STF, o art. 173, § 1°, Il da Constituicdo n&o seria aplicavel a ECT, visto que
destinado somente aquelas empresas publicas que explorem atividades econbémicas em
concorréncia direta com os particulares. O certo é que, diante dessa nova compreensao da
natureza juridica da ECT revigoram-se em prevaléncia e valoragao os principios que balizam
toda a administracéo publica, precisamente os da impessoalidade e moralidade [Constituicao,
art. 37].

A re-leitura feita pelo STF do art. 173, § 1°, Il da Constituigao relativa a ECT pode e deve ser
aplicada com maior propriedade a ré. A INB também exerce uma atividade exclusiva
[producdo e beneficiamento de uranio] e isso faz sem concorréncia direta nem indireta com
particulares.

Por oportuno, destaque-se que € a propria reclamada quem esclarece melhor sua natureza
existencial: “Registre-se que a Reclamada atua como uma extenséo da propria Administragao
Federal na atividade constitucionalmente mopolistica da Unido sobre o enriquecimento e
reprocessamento, a industrializacdo e o comércio de minérios nucleares e seus derivados”. A
ré _ repita-se __ produz o combustivel destinado ao abastecimento das usinas Nucleares de
Angra 1 e 2 e do PDTN _ PROGRAMA TECNOLOGICO DO MINISTERIO DA MARINHA. Até
porque dita a Constitui¢ao:

Art. 21. Compete a Unido:

XXl explorar os servicos e instalacbes nucleares de qualquer natureza e exercer o
monopodlio estatal sobre a pesquisa, a lavra, o enriquecimento e reprocessamento, a
industrializacdo e o comércio de minérios nucleares e seus derivados, atendendo os
seguintes principios e condi¢oes:

a) toda atividade nuclear em territorio nacional somente sera admitida para fins pacificos e
mediante aprovag¢ao do Congresso Nacional.

Forcado pela deciséo inédita do STF, o TST por meio da Resolugédo 14307 publica no DJ de
13/11/07 alterou a redagao da OJ 247 da SDI- I. Assim, o Pleno do TST, fundamentado no
fato de o STF ter ampliado a esfera de incidéncia dos principios da administracao publica a
ECT, sob a justificativa de que tal empresa realiza servigo relevante sem concorréncia com
particulares, entendeu que os atos administrativos da ECT deveriam se vincular aos principios



que regem a administragdo publica, em especial o da motivagcdo da despedida de seus
empregados. Doravante, de acordo com a OJ 247 da SDI — | para despedir seus empregados
a ECT esta obrigada a apresentar motivagao valida.

Indiscutivelmente, a decisdo do STF amplia sobremaneira a incidéncia das normas de direito
publico a ECT a ponto de exigir o precatério para execugcdo das dividas dessa empresa.
Entendo, salvo melhor juizo, que essa razdo de decidir aplica-se com maior propriedade a
INB dada a natureza juridica dessa empresa publica federal que exerce atividade exclusiva
sem concorréncia com a iniciativa priva e que afeta a SEGURANCA NACIOANAL. Por via de
consequéncia légica e por encontrar-se em condi¢gdes semelhantes as da ECT, a mesma
interpretacao inserta na OJ 247 para aquela empresa deve aplicar-se com maior razdo a INB
INDUSTRIAS NUCLEARES DO BRASIL, razdo pela qual esta empresa esta obrigada a
motivar o ato de dispensa dos empregados admitidos por concurso publico.
Doravante e por exercer atividade de indiscutivel relevancia social, de modo exclusivo e sem
concorréncia na iniciativa privada, a INB, assim como a ECT __ segundo entendeu o STF e
por isso o TST reviu a OJ 247 ___ atrai a incidéncia dos principios da administracao publica
insertos no art. 37 da Carta Republicana e por analogia a ela se aplica o disposto no art. 3° da
Lei 9.962/2000. Verbis:

"Art. 3° O contrato de trabalho por prazo indeterminado somente sera rescindido por ato
unilateral da Administragéo publica nas seguintes hipodteses:

| _ pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagédo das Leis
Trabalho;

Il_ acumulacgao ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

lll - necessidade de redugao de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da
lei complementar a que se refere o art. 169 da Constituicao Federal;

IV _ insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias,
e o prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos para continuidade da relagdo de
emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades
exercidas.

Paragrafo unico. Excluem-se da obrigatoriedade dos procedimentos previstos no caput as
contratacdes de pessoal decorrentes da autonomia de gestdo de que tratam o § 8° do art. 37
da Constituicao Federal".

Assim, ante a auséncia de motivacao valida para a dispensa, decreto a nulidade do ato
praticado e defiro o pedido de reintegracdo imediata no cargo de operador nivel IV com
jornada por turno ininterrupto de revezamento e pagamento de salarios vencidos e vincendos,
sem prejuizo de outras vantagens, sob pena de pagar indenizagcdo de 500 reais por dia de
retardo no cumprimento da obrigagéo.

3. DANO MORAL

Na apuragdo do dano moral, segundo a classica doutrina da responsabilidade civil, dada a
natureza imaterial dos bens lesados __ honra, profissionalidade, dignidade, liberdade,
seguranga, auto-estima, etc, __ impediriam a prova do dano, ou melhor, a faz coincidir com
aquela da antijuridicidade da conduta. A ilicitude da conduta do agente faz saltar o dano moral



para a vitima. Na hipétese vertida, da conduta ilicita da ré [discriminagcado e dispensa abusiva]
originou-se para o reclamante o direito ao pleito de danos morais.

O autor foi beneficiado com a antecipacdo da tutela, a qual determinava que a ré o
reintegrasse no trabalho, sob pena de pagar multa. Hoje se sabe que a ré ndo cumpriu
integralmente a ordem judicial, pois manteve o reclamante no horario administrativo em
funcéo rebaixada e com salarios reduzidos! Bem, aqui cabe um esclarecimento as partes: se
por um lado, o rebaixamento de fungdo e a redugado salarial sdo vedadas pela legislagao
trabalhista, CLT, art. 468, por outro lado, a jurisdicao é inerte. Isso significa que o juiz somente
pode agir se provocado. A decisao judicial tem forga de lei para as partes, todavia, o juiz ndo
€ xerife e ndo tem o poder de fiscalizar o cumprimento da lei. Para agir, o juiz necessita ser
provocado. Se a situagao lesiva da honra profissional do reclamante se perpetuou até a
presente data ndo pode ser atribuida a morosidade ou lentiddo do Judiciario, que, agiu
imediatamente para reparar a situagdo antecipando os efeitos da tutela. Nosso ordenamento
juridico possui institutos que bem manejados podem impedir a continuidade de situacdes
lesivas dos direitos da personalidade [CC, arts. 11 e 12]. Quedar-se inerme na esperanga de
piorar a situagao lesiva pra obter indenizagao expressiva no Judiciario é atitude que repugna
as consciéncias éticas.

Dado que o bem violado no dano moral € um direito da personalidade, um direito
personalissimo __ honra profissional, auto-estima, dignidade, sua reparagdo tem carater
nitidamente compensatério. Independentemente das diferencas salariais decorrentes da
reducgao ilicita, o autor faz jus a uma reparagao que alivie sua dor moral. Para este tipo de
reparacdo nao existe norma regulatoria. Assim, a reparagdo do dano moral alberga-se na
esfera de poder discricionario do juiz e cabe a este, observando o principio da razoabilidade,
determinar a forma e o valor da reparacdo que tem natureza compensatoria. As reparagoes
por danos morais, contudo, ndo podem nem devem reduzir-se apenas ao aspecto monetario,
sob pena de banalizagéo desse instituto tdo caro para a dignidade humana. Em outra ocasiéao
tivemos oportunidade de nos manifestar acerca da matéria e consideramos outras
possibilidades de reparagao para além da satisfagdo monetaria.

Antes, porém, de decidir o modo de reparagdo do dano moral, cabem algumas consideragdes
de outros fatores noticiados nos autos que julgo imprescindiveis e os tomo como baliza para
sentenciar com justica. O reclamante foi discriminado, perseguido e punido pelo fato ter sido
intolerante ante o descaso da ré na observacado e cumprimento de normas elementares de
seguranga, como por exemplo, falta de cuidado especial com o lixo oriundo do laboratério
contaminado com residuos de licor de uranio; uso de equipamentos arcaicos e ultrapassados,
exigindo esforgo fisico desnecessario; auséncia de técnicos radioperadores para efetuar o
servico de limpeza e descontaminagdo de todo o ambiente de trabalho, inclusive a area da
mina, do britador e dos tanques. A frustracdo do reclamante é impar. Além de ter sido punido
injustamente ficou impedido de realizar sua competéncia profissional
Assim, se por um lado, temos um profissional qualificado, arguto, capaz de identificar e
antecipar os riscos e assim evitar prejuizos de ordem humana e material para a ré, por outro
lado, temos um complexo industrial notoriamente necessitado dos servigos desse profissional.
Nao se olvide que ha noticias nos autos de que a ré vem se esforcando para melhorar seu
comportamento frente aos operarios no que toca o fator seguranga. Como se vé tudo conspira
positivamente para que o autor retorne sua atividade e a ré readquira seu colaborador
aproveitando-o no trabalho de formacdo e educagado ambiental, inclusive, dos demais
trabalhadores. Nao 6bice que impecga essa reintegracéo. As testemunhas ouvidas ___ ressalte-
se __ foram unanimes em assegurar que o reclamante era um profissional que exercia a
atividade com preocupagao com relagdo a seguranga e cobrava da administracdo medidas
nesse sentido e nunca agiu de modo descortés ou desrespeitoso.



Destaque-se que a conversdo da obrigagdo de reintegrar o CIPEIRO ao trabalho,
habitualmente adotado pela jurisprudéncia majoritaria, ndo é aceitavel na hipétese vertida. E
que o autor é empregado publico e a sua dispensa deve ser precedida de motivagao valida.
Descaracterizada a justa causa, restou que a dispensa nula de pleno direito. Por ultimo, néo
se pode perder de vista que a condenacédo judicial, sobretudo na seara trabalhista, deve
perseguir sempre 0 escopo pedagdgico e assim dar a mais ampla eficacia as normas de
direitos fundamentais, em particular a valorizagdo do trabalho vivo, fundamento da Republica
e primado da Ordem econdmica e Social [C. F. arts 1°, IV, 173 e 193], desse modo aplicar
sem rodeios o inciso | do art. 7° e vencer os percalgcos de uma “modernidade tardia”.
Assim, considerando todos esses elementos a titulo de reparagdo por danos morais,
determino que a ré fornega ao reclamante missiva com pedido de desculpas pelos atos ilicitos
praticados e lhe dé as condigdes favoraveis para que possa exercer, pelos proximos dois
anos, a contar da data da notificacdo da sentenga, exclusivamente as atividades proprias do
CIPEIRO. A recusa ou 06bice criado ao cumprimento da presente ordem fica a ré obrigada a
indenizar o reclamante em 50 mil reais. Considerando que se trata de obrigagéo bilateral, em
caso de inexecucgao pelo reclamante fica a obrigagao se resolve com o pagamento de 10 mil
reais, pela ré, a titulo de reparagao por danos morais.

N&o se diga que a decisdo € “extra petita”. Ante a auséncia de normas regulando a reparagéo
do dano moral, fica ao prudente arbitrio do juiz decidir a melhor maneira de realizar a
reparacgao. Por se tratar de obrigacao de fazer e sendo que o reclamante vai também executar
uma prestagao de trato sucessivo de relevancia social impar, deve a obrigagcédo ser adimplida
imediatamente sob pena de conversao em obrigagao de pagar. Por outro lado, o cumprimento
da obrigagao sera tomado como arrependimento eficaz a fim de evitar a agéo penal contra os
diretores da ré atinente ao tipo penal de periclitacdo da saude e da vida [CP, art. 132].

4. DOS DEMAIS PEDIDOS.

Normas coletivas. Indiscutivel a aplicagdo das normas coletivas do sindicato dos mineradores
de Brumado e Regido. A ré ndo coloca obice. As normas serdo apreciadas de acordo com a
casuistica descrita. Cada pedido deve mencionar a norma e sua vigéncia para ser apreciado.
Diferenca de salario. O reclamante foi rebaixado de funcdo, do trabalho como operador de
nivel IV e de turno passou para o horario administrativo com rebaixamento de salario. Em seu
depoimento esclareceu que essa situagao perdura até aquela data. O pedido de fls. 10,
contudo, restringe-se aos meses de novembro 2006 a fevereiro 2007. Ao juiz é defeso deferir
direito além do pedido. Repita-se a jurisdi¢do € inerte. Defiro a diferenga com o acréscimo de
50% previsto no art. 467 da CLT, apenas dos meses pleiteados. Horas. Extras. A alegagao de
que iniciava e terminava a jornada 15 minutos antes e depois da marcagdo do ponto
eletrbnico, ndo ficou devidamente comprovada. Indefiro. Diferengcas e reflexos de horas
extras, noturnas e adicional de periculosidade sobre parcelas rescisérias. Prejudicado, ante o
reconhecimento da garantia no emprego e reintegragédo. Auxilio Alimentagédo. A ré fornece
alimentacéo aos funcionarios e esta legalmente autorizada a efetuar o desconto __ CLT, art.
458, § 3° da CLT. Indefiro. Adicional de Tempo de Servigo. O reclamante ainda néo faz jus a
tal parcela porque ndo completou o tempo de servigo previsto, condigdo sine qua non para a
percepcao desse direito. Indefiro. Dobras de feriados e dias santificados. Ha provas de
quitacdo nos autos. Indefiro. Beneficio de Previdéncia Privada. Nao houve o desconto
alegado. Indefiro. PPP __ PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO. A ré deve
retificar o documento entregue sanando as omissdes e esclarecendo os pontos obscuros, sob
pena de pagar multa, que desde ja, fixo em 100 reais para cada dia de retardo. Assisténcia



Judiciaria Gratuita. Com fundamento no quanto disposto no art. 5°, XXIV, letra a da
Constituicdo Federal, defiro. Honorarios. Alterando nossa posi¢cao anterior, cabe ressaltar que
o autor pertence a categoria organizada em sindicato. E poderia exigir assisténcia judiciaria
do sindicato, que recolhe contribui¢ao sindical e esta constitucionalmente obrigado a defender
em juizo e fora dele os interesses individuais e coletivos da categoria [art. 8°, Ill]. Neste caso,
teria seu pleito acolhido. Assim, por néo ter preenchido os requisitos da Lei 5.584/70, indefiro.
Dos pleitos da defesa. A defesa se insurge contra o valor atribuido a causa pelo autor.
Despicienda a adequagao porque as custas processuais serao calculadas sobre o valor da
condenagao que sera arbitrado provisoriamente pelo juizo.

CONCLUSAO. 3
Isso posto, JULGO PROCEDENTE EM PARTE A ACAO, e:

1. Declaro nulo de pleno direito o ato de dispensa do Sr. JOSE ADEMILSON CARNEIRO DE
SOUZA e condeno INB _ INDUSTRIAS NUCLEARES DO BRASIL S/A a efetuar em carater
definitivo e imediato sua readmissao ao emprego e ao cargo, sob pena de pagar multa diaria
de 500,00 reais. A inexecugao do contrato pelo reclamante extingue a obrigacao de fazer da
reclamada com a entrega do TRCT e pagamento das parcelas inerentes a demissao.

2. A titulo de reparagcdo por danos morais deve a ré entregar missiva com pedido de
desculpas ao reclamante com coépia para os demais trabalhadores; bem como conceder-lhe
condi¢bes para que possa desempenhar, por dois anos, as fungdes proprias do CIPEIRO, sob
pena de pagar indenizacdo de 50 mil reais. A inexecugdo por parte do reclamante da
obrigagao esta se resolve com o pagamento pela reclamada de indenizagdo de 10 mil reais.

3. Condeno, ainda, no pagamento das parcelas deferidas na fundamentagao, a qual passa a
fazer parte integrante desta decisdo como se literalmente aqui estivesse transcrita.

4. Juros e atualizagdes.

5. Liquidacao por simples calculo, devendo a ré informar os salarios do autor. Para efeito de
recurso, fixo a causa no valor de R$ 10.0000,00 [dez mil reais], custas de R$ 200,00
[duzentos reais]. Liquidagao por simples calculo, respeitados os provimentos desse Regional
e do TST no que for pertinente.

6. Apos a liquidacéo e, verificada a inadimpléncia da ré, aplique-se o artigo 475-J do CPC
devendo a obrigagdo ser acrescida da multa de 10%, e a requerimento do credor, com
observancia do disposto no art. 614, inciso Il, a secretaria devera expedir o mandado de
penhora e avaliagéo.

7. Para efeito do disposto nos arts. 832, §§ 30 e 40 e 879, §§ 30 e 40 da CLT, encaminhem-

se copias da presente decisdo ao INSS, e, para efeitos de fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho, a DRT. NOTIFIQUEM-SE pessoalmente as partes.

Guanambi 05 de fevereiro de 2009

MARCIA NOVAES GUEDES

JUIZA TITULAR".






